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पोत परिवहन मंत्रालय 

( पत्तन स्कंध) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 21 अप्रैल, 2014 
सा . का . नि . 309 ( अ ). - महा पत्तन न्यास अधिनियम 1963 के (1963 का 38 ) की धारा 124 की उप धारा ( 1 ) के साथ 
पठित धारा 132 की उप धारा (1) द्वारा सौपे गये अधिकारों का उपयोग करते हुए केंद्र सरकार मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, 
वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) विनियम 2010 में आगे संशोधन हेतु मुंबई पोर्ट के न्यासी मंडल ने बनाये तथा इस अधिसूचना के 
अनुलग्नक अनुसूची में यथा प्रस्तुत "मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम 2013 ” को एतदद्वारा 
अनुमोदन देती है . 
कथित संशोधन विनियम यह अधिसूचना राजपत्र में उनके प्रकाशन की तिथि से लागू होंगे . 

अनुसूची 
मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी ( भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति) ( संशोधन) विनियम , 2013. 
महा पत्तन न्यास अधिनियम 1963 की धारा 28 द्वारा सौपे गये अधिकारों का उपयोग करते हुए मुंबई पोर्ट का न्यासी 
मंडल मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति) विनियम 2010 में आगे संशोधन हेतु निम्न विनियम बनाता है - 
( 1 ) ये विनियम "मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति ) संशोधन विनियम 2013” कहलाये जाय . 
( 2 ) मुंबई पोर्ट ट्रस्ट कर्मचारी (भर्ती, वरिष्ठता एवं पदोन्नति) विनियम 2010 से संलग्न अनुसूची के अनुक्रमांक 80 में कॉलम 
12 मे दिए विवरण के बदले निम्न का समावेश किया जाय : 


कॉलम क्र .12 

" रु. 10750 - 16750 के वेतनमान में वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी (स्पेशलिस्ट ) के पद 4 वर्ष की नियमित सेवा हुई है तो 
पदोन्नति द्वारा , ये संभव ना हो तो रु. 10750 - 16750 के वेतनमान में वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी (स्पेशलिस्ट) के पद में 2 
वर्ष की नियमित सेवा तथा रु.9100 - 15100 तथा रु. 10750 - 16750 की वेतन श्रेणियों में संबंधित स्पेशलायजेशन 
(Specialization) क्षेत्र में 9 वर्ष की संयुक्त नियमित सेवा हो तो वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी (स्पेशलिस्ट) के पद से 
पदोन्नति द्वारा और दोनों भी संभव ना हो तो ; वरिष्ठ चिकित्सा अधिकारी ( जनरल डयूटी) के पद से संबंधित 
स्पेशलायजेशन क्षेत्र में पदव्युत्तर अर्हता और उस श्रेणी में 4 वर्ष की नियमित सेवा हो ; " 


1868 GI/ 2014 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART II — SEC . 3 (1)] 


Reuquft : nya ffuH HRH P76147 À 07 .05.2010 ū HI. T.A . RI. 387(31) $ den 31ffaa gg et il 

[ 9T. P . 0 31 - 12012/7 /2013 - 11 - 1] 


एन. मुरुगनन्दम , संयुक्त सचिव 


MINISTRY OF SHIPPING 


( PORTS WING ) 

NOTIFICATION 

New Delhi, the 21st April, 2014 
G .S . R . 309 ( E ). — In exercise of the powers conferred by Sub - section ( 1) of Section 124 , read with 
Sub -section ( 1) of Section 132 of the Major Port Trusts Act, 1963 ( 38 of 1963), the Central Government 
hereby approves the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) (Amendment) 
Regulations, 2013 made by the Board of Trustees for the Port of Mumbai further to amend the Mumbai Port 
Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 and are set out in the Schedule 
annexed to this notification . 
2 . The said amendment regulations shall come into force on the date of publication of this notification in 
the Official Gazette . 

SCHEDULE 
Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) ( Amendment) Regulations, 
2013 . 


In exercise of the powers conferred by Section 28 of the Major Port Trusts Act, 1963, the Board of 
Trustees of the Port of Mumbai hereby makes the following regulations further to amend the Mumbai Port 
Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) Regulations, 2010 , namely: 
( 1) These Regulations may be called the "Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority 

and Promotion ) Amendment Regulations, 2013" . 
In the Schedule to the Mumbai Port Trust Employees (Recruitment, Seniority and Promotion ) 
Regulations , 2010 , at Sl.No. 80 , details in Column No . 12 shall be substituted by the following: 


Column No .12 


" Promotion from Sr. Medical Officer (Specialist) in the scale of pay of Rs. 10750 - 16750 with 4 years 
regular service in the grade failing which Sr. Medical Officer ( Specialist ) with 2 years regular service 
in the scale of pay of Rs. 10750 - 16750 and a combined regular service of 9 years in the scales of pay 
of Rs. 9100 - 15100 and Rs. 10750 - 16750 in the relevant field of specialization and failing both 
Sr. Medical Officer (General Duty ) with post-graduate qualification in the relevant field and 4 years 
regular service in the grade . 

[F . No. PR - 12012/7 /2013 -PE - I] 
N . MURUGANANDAM , Jt. Secy . 


Footnote : The Principal regulations were notified in the Gazette of India under number GSR 387 (E ) dated 
7 . 5 .2010 . 
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